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Bu çalışmanın amacı, eğ�t�mde başarının 
artırılması �ç�n poz�t�f d�s�pl�n ve zaman 
y ö n e t � m �  s t r a t e j � l e r � n � n  ö n e m � n � 
vurgulamaktır. Eğ�t�m sürec�nde öğrenc�ler�n 
d�s�pl�nl� olmaları ve zamanlarını etk�l� b�r 
şek�lde yönetmeler�, akadem�k ve sosyal 
başarılarını olumlu yönde etk�lemekted�r. Bu 
nedenle, poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� 
kavramlarının kapsamlı b�r şek�lde ele alınarak, 
eğ�t�mdek� rolü ve etk�l� uygulama stratej�ler� 
üzer�nde durulacaktır.

Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m� Kavramları
Poz�t�f d�s�pl�n, öğrenc�ler�n davranışlarını 
o lumlu  b� r  şek � lde  yönlend� rmey�  ve 
desteklemey� hedefleyen b�r yaklaşımdır. Bu 
kavram, cezalandırma odaklı d�s�pl�n yer�ne 
ödüllend�rme, rehberl�k ve özdenet�m üzer�ne 
kuruludur. Zaman yönet�m� �se öğrenc�ler�n 
zamanlarını ver�ml� b�r şek�lde kullanmalarını 
sağlayan becer�ler� �çermekted�r. Planlama, 
öncel�klend�rme ve zamanı etk�l� b�r şek�lde 
kullanma g�b� konular zaman yönet�m� 
kavramının öneml� unsurlarıdır. Bu kavramların 
eğ�t�mde nasıl uygulanacağı ve başarıyı nasıl 
artırab�leceğ� detaylı b�r şek�lde �ncelenecekt�r.

· Poz�t�f  D�s�pl�n:  Poz�t � f  d�s�pl �n, 
öğrenc�ler�n davranışlarını düzenleme 
ve eğ�t�m sürec�nde olumlu b�r ortam 
oluşturma konusunda temel  b� r 
s t r a t e j � d � r .  D � s � p l � n ,  s ı n ı r l a r ı n 
bel�rlenmes� ve olumlu davranışların 
teşv�k ed�lmes�yle gerçekleş�r. Poz�t�f 
d�s�pl�n�n temel �lkeleler� arasında 
sınırların net b�r şek�lde bel�rlenmes�, 
olumlu davranışların vurgulanması, 
öğrenc�lerle empat� kurulması ve düşük 
d ü ze yd e  c e z a l a n d ı r m aya  d aya l ı 
olmaması yer almaktadır.

· Poz�t�f D�s�pl�n�n Temel İlkeler�: Poz�t�f 
d�s�pl�n�n temel �lkeler�, öğrenc�ler�n 
davranışlarını olumlu b�r şek�lde 
yönlend�rmey� hedefler. Bu �lkeler 
arasında öğrenc�lere net sınırlar 
bel�rleme, olumlu davranışları teşv�k 
etme, öğrenc�lere empat� �le yaklaşma ve 
c e z a l a n d ı r m a k t a n  k a ç ı n m a 
bu lunmaktad ı r.  Poz � t � f  d �s �p l �n , 
öğrenc�ler�n davranışlarını olumlu b�r 

şek�lde yönlend�rmek �ç�n etk�l� b�r 
stratej� olarak eğ�t�m sürec�nde öneml� 
b�r yer tutmaktadır.

· Poz�t � f  D�s�p l �n �n  Önem�  Eğ�t �m 
Sürec�nde: Poz�t�f d�s�pl�n, eğ�t�m 
sürec�nde öneml� b�r rol oynamaktadır 
çünkü öğrenc�ler�n davranışlarını 
olumlu b�r şek�lde düzenler ve olumlu b�r 
öğrenme ortamı oluşturur. Öğrenc�ler�n 
s ı n ı r l a r ı  t a n ı m a s ı n a  v e  o l u m l u 
davranışları serg�lemes�ne yardımcı 
olur. Bu da öğrenc�ler�n öğrenme 
potans�yeller�n� arttırır ve eğ�t�mde 
başarılarını destekler. Poz�t�f d�s�pl�n, 
eğ�t�m sürec�nde d�s�pl�n konusunda 
s a ğ l a m  b � r  t e m e l  o l u ş t u r a r a k 
öğrenc�ler�n akadem�k ve sosyal 
gel�ş�m�n� destekler.

· Poz�t�f D�s�pl�n Yaklaşımları: Poz�t�f 
d�s�pl�n yaklaşımları, öğrenc�lere net 
sınırlar bel�rleme, olumlu davranışları 
teşv�k etme ve cezalandırmaktan 

S-1

Pozitif Disiplin ve
Zaman Yönetimi



kaçınma temel�ne dayanır. Öğrenc�ler�n 
davranışlarını olumlu b�r şek�lde 
düzenlemek ve olumlu b�r öğrenme 
ortamı oluşturmak �ç�n poz�t�f d�s�pl�n 
yaklaşımları kullanılır. Bu yaklaşımlar, 
öğrenc�ler�n mot�vasyonunu arttırır, 
özgüvenler�n� güçlend�r�r ve başarılarını 
destekler. Poz�t�f d�s�pl�n, eğ�t�m 
sürec�nde olumlu davranışları teşv�k 
ederek öğrenc�ler�n akadem�k ve sosyal 
gel�ş�m�ne olumlu b�r katkı sağlar.

Zaman Yönet�m�
Zaman yönet�m�, eğ�t�mde başarıyı artırmak 
�ç�n hayat� öneme sah�pt�r. Öğrenc�ler�n 
zamanlarını etk�l� b�r şek�lde yönetmeler�, ders 
çalışma, proje tesl�mler� ve sınavlar �ç�n 
gereken hazırlık süreler�n� planlamalarını 
sağlar. Ayrıca, zaman yönet�m� becer�ler�, 
öğrenc�ler�n yetenekler�n� gel�şt�rmeler�ne ve 
stresle başa çıkmalarına yardımcı olur.

· Zaman Yönet�m�n�n Önem� ve Faydaları: 
Zaman yönet�m�n�n önem� eğ�t�mde 
öğrenc� başarısını etk�lemekted�r. 
Zamanı etk�l� b�r şek�lde kullanmak, 
öğrenc� ler �n  dersler �ne daha �y � 
odaklanmalarını ve ver�ml� çalışmalarını 
sağlar. Bunun yanı sıra zaman yönet�m�, 
öğrenc�ler�n stres sev�yeler�n� düşürerek 
daha dengel� b�r yaşam sürmeler�ne 
yardımcı olur.

· Zaman Yönet�m� Becer�ler�: Zaman 
y ö n e t � m �  b e c e r � l e r � ,  p l a n l a m a , 
öncel�klend�rme, zamanı etk�l� kullanma 
ve proakt�f olma g�b� unsurları �çer�r. 
Öğrenc�lere, bu becer�ler� gel�şt�rmeler� 
�ç �n rehberl�k  ed� lmel�  ve prat�k 
yapmaları teşv�k ed�lmel�d�r. Zaman 
yönet�m� becer�ler�n�n öğrenc�lere 
kazandırılması, onların eğ�t�m sürec�nde 
başarılı olmalarını destekler.

· Zaman Yönet�m� Araçları ve Tekn�kler�: 
Zaman yönet�m�nde etk�l� olab�lmek �ç�n 
çeş�tl� araçlar ve tekn�kler kullanılab�l�r. 
Bunlar arasında günlük planlayıcılar, 
zaman yönet�m� uygulamaları, zaman 
tak�b� araçları ve zaman yönet�m� 
tekn�kler� bulunmaktadır. Bu araçların ve 
tekn�kler�n öğrenc�lere öğret�lmes�, 

onların zamanlarını etk�l� ve ver�ml� b�r 
şek�lde yönetmeler�ne yardımcı olab�l�r.

Poz�t�f d�s�pl�n, b�reyler�n ve ek�pler�n 
davranışlarını olumlu yönde şek�llend�ren, 
destekley�c� ve mot�ve ed�c� b�r yaklaşımdır. 
Zaman yönet�m� �se sınırlı b�r kaynağı en etk�l� 
şek � lde  ku l lanarak  hedeflere  u laşma 
becer�s�d�r. Bu �k� kavram, b�reyler�n ve 
organ�zasyonların başarısını artırmada 
b�rb�r�n� tamamlayan b�rer araçtır. PAS formülü 
(Planlama, Adaptasyon, Sürdürüleb�l�rl�k), 
poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� arasındak� 
bu �l�şk�y� anlamak ve hayata geç�rmek �ç�n 
prat�k b�r rehber sunar.

1. Planlama: Başarıya G�den İlk Adım
Planlama hem poz�t�f d�s�pl�n�n hem de etk�l� 
zaman yönet�m�n�n temel taşıdır. Başarılı b�r 
planlama sürec�, öncel�kler�n bel�rlenmes�n�, 
kaynakların etk�l� kullanılmasını ve hedeflere 
ulaşmak �ç�n net b�r yol har�tası oluşturmayı 
�çer�r.

Poz�t�f D�s�pl�n Perspekt�fi: Poz�t�f d�s�pl�n, 
b�reyler� planlama sürec�ne dah�l ederek 
sorumluluk b�l�nc�n� artırır. Örneğ�n, b�r ek�p 
l�der�, çalışanlarını toplantılara ve proje 
planlamalarına akt�f olarak katılmaya teşv�k 
ett�ğ�nde, herkes�n mot�vasyonu ve �ş b�rl�ğ� 
artar. Bu yaklaşım, b�reyler�n planlama 
sürec�ne sah�p çıkmalarını sağlar ve �ş 
hedefler�yle k�ş�sel hedefler arasında b�r bağ 
kurulmasına yardımcı olur.
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Zaman Yönet�m� Perspekt�fi: Planlama, zamanı 
doğru b�r şek�lde yönetmek �ç�n b�r pusula 
�şlev� görür. Günlük, haftalık ve aylık hedefler�n 
bel�rlenmes�, gereks�z çaba harcamayı önler ve 
yapılacak �şler� b�r düzene oturtur. Örneğ�n, 
"öneml� ve ac�l" �şlere öncel�k ver�lmes� 
gerekt�ğ�n� bel�rten E�senhower Matr�s�, zaman 
yönet�m� �ç�n etk�l� b�r planlama aracıdır.

Uygulama Öner�s�:
· Haftalık hedefler�n�z� bel�rley�n ve 

bunları yazılı b�r şek�lde kayded�n.
· Her günün başında, o gün �ç�n en öneml� 

üç görev� bel�rley�n.
· Planlama sırasında hem kısa vadel� hem 

de uzun vadel� hedefler�n�z� göz önünde 
bulundurun.

2. Adaptasyon: Değ�ş�me Uyum Sağlama 
Becer�s�
H�çb�r plan mükemmel değ�ld�r ve zaman �ç�nde 
d e ğ � ş e n  k o ş u l l a r a  u y u m  s a ğ l a m a k 
kaçınılmazdır. Adaptasyon hem poz�t�f d�s�pl�n 
hem de zaman yönet�m� �ç�n kr�t�k b�r becer�d�r.
Poz�t�f D�s�pl�n Perspekt�fi: Poz�t�f d�s�pl�n, 
değ�ş�mlere uyum sağlama sürec�nde 
b�reyler�n mot�vasyonlarını kaybetmemeler�ne 
odaklanır. Örneğ�n, b�r projen�n başlangıç 
aşamasında karşı laşı lan beklenmed�k 
zorluklar, ek�b�n moral�n� bozab�l�r. Bu 
durumda, l�der�n poz�t�f b�r tutum serg�lemes� 
v e  e k � b �  d e s t e k l e m e s � ,  b � r e y l e r � n 
mot�vasyonunu korumasına yardımcı olur.

Zaman Yönet�m� Perspekt�fi: Adaptasyon, 
zaman yönet�m�n�n d�nam�k b�r süreç olduğunu 
hatırlatır. Değ�şen öncel�kler veya beklenmed�k 
d u r u m l a r ,  m e v c u t  p l a n l a r ı  y e n � d e n 
düzenlemey� gerekt�reb�l�r. Örneğ�n, b�r görev 
beklenenden daha fazla zaman alıyorsa, d�ğer 
görevler �ç�n alternat�f b�r zaman ç�zelges� 
oluşturmak gerekeb�l�r.

Uygulama Öner�s�:
· Beklenmed�k durumlar �ç�n esnek b�r 

planlama yaklaşımı ben�msey�n.
· Her gün sonunda, gün boyunca yaşanan 

aksaklıkları ve bunlardan alınan dersler� 
değerlend�r�n.

· "Yapılacaklar l�stes�" yer�ne "esnek 
hedefler l�stes�" kullanarak değ�şen 
koşullara kolayca uyum sağlayın.

3. Sürdürüleb�l�rl�k: Devamlılık ve Kararlılık
Başarının sürdürüleb�l�r olması hem poz�t�f 
d�s�pl�n hem de zaman yönet�m� açısından 
büyük önem taşır. Kısa vadel� çabalar yer�ne, 
uzun vadel� b�r d�s�pl�n ve yönet�m anlayışı 
gel�şt�rmek gerekl�d�r.

Poz�t�f D�s�pl�n Perspekt�fi: Sürdürüleb�l�r b�r 
başarı, b�reyler�n kend�ler�n� gel�şt�rme ve 
mot�ve etme alışkanlıklarını sürdürmeler�yle 
mümkündür. Örneğ�n, çalışanların �ş-yaşam 
d e n g e l e r � n �  ko r u m a l a r ı ,  u z u n  va d e l � 
mot�vasyonlarını artırır. L�derler�n, ek�p 
üyeler�n�n başarılarını düzenl� olarak takd�r 
etmes� ve onlara anlamlı ger� b�ld�r�mler 
vermes�, poz�t�f d�s�pl�n�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� 
sağlar.

Zaman Yönet�m� Perspekt�fi: Sürdürüleb�l�r b�r 
zaman yönet�m�  yaklaşımı ,  b�reyler �n 
kend�ler�n� tükenm�şl�kten korumasını sağlar. 
Örneğ�n, düzenl� aralıklarla mola vermek, 
ver�ml�l�ğ� artırır ve uzun vadel� hedeflere 
ulaşmayı kolaylaştırır.

Uygulama Öner�s�:
· Günlük rut�n�n�zde hem �ş hem de k�ş�sel 

zamanlar �ç�n dengel� b�r program 
oluşturun.

· Kend�n�ze ve ek�b�n�ze düzenl� olarak 
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başarıları hatırlatın ve kutlama fırsatları 
yaratın.

· Uzun vadel� hedefler�n�z� düzenl� olarak 
gözden  geç � r �n  ve  gerekt �ğ �nde 
güncelley�n.

PAS Formülü �le Hayata Geç�rme
PAS formülü, b�reyler�n ve ek�pler�n hem poz�t�f 
d�s�pl�n� hem de zaman yönet�m�n� bütünleşm�ş 
b�r şek�lde uygulamalarını sağlar. İşte bu 
formülü hayata geç�rmen�ze yardımcı olacak b�r 
yol har�tası:

1. P l a n l a m a :  H e r  h a f t a  b a ş ı n d a 
hedefler�n�z� bel�rley�n ve b�r zaman 
ç�zelges� oluşturun. Bu süreçte ek�p 
üyeler�n�z�n görüşler�n� almayı �hmal 
etmey�n.

2. Adaptasyon: Beklenmed�k durumlara 
hazırlıklı olun ve esnek planlama araçları 
kullanın.

3. Sürdürüleb�l�rl�k: Rut�nler�n�z� düzenl� 
olarak gözden geç�r�n ve hem b�reysel 
hem de ek�p bazında başarıları kutlayın.

Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m� İl�şk�s�
Poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� arasındak� 
�l�şk� eğ�t�mde büyük önem taşımaktadır. 
Poz�t�f d�s�pl�n, öğrenc�ler�n davranışlarını 
yönlend�rmeye odaklanırken, zaman yönet�m� 
�se öğrenc�ler�n zamansal kaynaklarını etk�l� b�r 
şek�lde kullanmalarını sağlar. Bu nedenle, 
poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m�n�n b�rl�kte 
uygulanması, öğrenc�ler�n eğ�t�m sürec�nde 
d�s�pl�nl�, düzenl� ve başarılı olmalarını 

destekler. Eğ�t�mc�ler�n poz�t�f d�s�pl�n 
stratej�ler�yle öğrenc�ler�n davranışlarını 
şek�llend�r�rken aynı zamanda zaman yönet�m� 
becer�ler�n� de gel�şt�rmeler�, öğrenc�ler�n 
öğrenme potans�yeller�n� en üst düzeye 
çıkarmak �ç�n etk�l� b�r yoldur.

· Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m�n�n 
B�rl�kte Uygulanması: Poz�t�f d�s�pl�n ve 
z a m a n  y ö n e t � m � n � n  b � r l � k t e 
uygulanması, öğrenc�ler�n akadem�k 
başarılarını artırmak �ç�n kr�t�k öneme 
sah�pt�r. Öğrenc�lere, poz�t�f d�s�pl�n 
�lkeler�yle davranışlarını düzenlerken 
ay n ı  z a m a n d a  z a m a n  y ö n e t � m � 
becer�ler�n� kazandırmak, onların 
öğrenme sürec�n� opt�m�ze etmeler�ne 
yardımcı olur. Bu b�rl�kte uygulama, 
öğrenc�ler�n d�s�pl�nl�, organ�ze ve 
odaklı olmalarını sağlayarak eğ�t�mdek� 
başarı larını  art ır ır.  Bu nedenle, 
eğ�t�mde poz�t�f d�s�pl�nle zaman 
yönet�m�n�n b�rl�kte uygulanması, 
öğrenc�ler�n b�reysel gel�ş�mler�n� 
desteklerken aynı zamanda sınıf 
ortamının ver�ml�l�ğ�n� artırmaya 
yönel�k öneml� b�r stratej�d�r.

Eğ�t�mde Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m� 
Stratej�ler�
Eğ�t�mde poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� 
stratej�ler�, öğrenc�ler�n davranışlarını olumlu 
b�r şek�lde etk�leyerek eğ�t�mde başarılarını 
artırmayı hedefler. Bu stratej�ler, öğrenc�ler�n 
d � s � p l � n l �  b � r  ş e k � l d e  z a m a n l a r ı n ı 
kullanmalarına yardımcı olarak eğ�t�m 
sürec�nde başarılı olmalarını destekler. Ayrıca 
öğrenc�ler�n mot�vasyonunu artırarak, 
d�kkatler�n� toplamalarını sağlar ve eğ�t�m 
ortamında olumlu b�r atmosfer oluşturur.

· Sı n ı f  İ ç �  U yg u l a m a l a r :  Sın ı f  � ç � 
uygulamalar, öğretmenler�n poz�t�f 
d�s�pl�n ve zaman yönet�m� stratej�ler�n� 
etk�l� b�r şek�lde uygulamalarını sağlar. 
Öğretmenler, sınıf �ç�nde d�s�pl�nl� b�r 
ortam oluşturmak �ç�n öğrenc�lerle 
e t k � l �  � l e t � ş � m  k u ra r  ve  p o z � t � f 
davranışları teşv�k ederler. Ayrıca 
zaman yönet�m� becer�ler�n� öğrenc�lere 
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kazandırmak �ç�n etk�l� planlama ve 
organ�zasyon stratej�ler�yle sınıf �ç� 
etk�nl�kler� düzenler.

· Ebeveyn İşb�rl�ğ� ve Destek: Ebeveyn 
�şb�rl�ğ� ve destek, poz�t�f d�s�pl�n ve 
zaman yönet�m� stratej�ler�n�n evde de 
uygulanmasını sağlar. Okul ve a�le 
arasında �let�ş�m� güçlend�rerek, 
öğrenc�ler�n davranışlarının tutarlı b�r 
şek� lde desteklenmes�n�  sağlar. 
Ebeveynler, öğretmenlerle �şb�rl�ğ� 
yaparak evde de zaman yönet�m� 
becer�ler�n� destekley�c� akt�v�teler 
düzenler ve öğrenc�n�n d�s�pl�nl� 
olmasını teşv�k eder.

· B�reysel Öğrenc� Tak�b� ve Destekley�c� 
Programlar: B�reysel öğrenc� tak�b� ve 
destekley�c� programlar, öğrenc�ler�n 
b�reysel �ht�yaçlarına uygun olarak 
poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� 
stratej�ler�n�n uygulanmasını sağlar. 
Öğrenc�ler�n performansı düzenl� olarak 
t a k � p  e d � l e r e k ,  g e r e k t � ğ � n d e 
destekley�c� programlar oluşturulur ve 
uygulanır. Bu sayede her öğrenc�n�n 
b�reysel potans�yel�n� en üst düzeyde 
gel�şt�rmes� ve başarılı olması sağlanır.

Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m� Eğ�t�m 
Programlarının Etk�nl�ğ�
Poz�t�f d�s�pl�n ve zaman yönet�m� eğ�t�m 
programlarının etk�nl�ğ�, eğ�t�m sürec�ndek� 
başarıyı artırmak �ç�n kr�t�k b�r öneme sah�pt�r. 
Bu programlar,  öğrenc� ler�n d�s�pl�nl� 
olmalarını ve zamanlarını daha etk�l� b�r şek�lde 
y ö n e t m e l e r � n �  s a ğ l a y a r a k  a k a d e m � k 

başarılarını artırır. Ayrıca, öğrenc�ler�n düzenl� 
ve organ�ze olmalarını teşv�k ederek öz-
denet�m becer�ler�n� gel�şt�r�r. Bu programların 
etk�nl�ğ�, öğrenc�ler�n sınıf �ç� davranışlarında 
ve akadem�k performanslarında bel�rg�n b�r 
� y � l e ş m e  s a ğ l a d ı ğ ı  a r a ş t ı r m a l a r l a 
k a n ı t l a n m ı ş t ı r .  E ğ � t � m  k u r u m l a r ı  v e 
öğretmenler, bu etk�l� programları uygulayarak 
ö ğ re n c � l e r � n  d � s � p l � n l �  o l m a l a r ı n ı  ve 
zamanlarını ver�ml� b�r şek�lde kullanmalarını 
desteklemel�d�r.

· E ğ � t � m  P r o g r a m l a r ı n ı n 
Değerlend�r�lmes� ve Sonuçları: Poz�t�f 
d�s�pl�n ve zaman yönet�m� eğ�t�m 
programlarının değerlend�r�lmes�, 
programların etk�nl�ğ�n� ve başarılarını 
bel�rlemek �ç�n hayat� b�r öneme sah�pt�r. 
Bu değerlend�rme sürec�, programların 
öncel�kle bel�rlenen hedeflere ne ölçüde 
ulaştığını değerlend�r�r. Aynı zamanda 
öğrenc� performansı, sınıf �ç� davranışlar 
ve öz-denet�m becer�ler� g�b� ölçümlerle 
programların etk�nl�ğ� ve faydaları 
d e ğ e r l e n d � r � l � r .  D e ğ e r l e n d � r m e 
sonuçları, programların güçlü yönler�n� 
ve �y�leşt�r�lmes� gereken alanları 
bel�rleyerek gelecektek� uygulamalar 
�ç�n faydalı ger� b�ld�r�mler sağlar. Bu 
değerlend�rme sürec�n�n düzenl� olarak 
yapılması, programların sürekl� olarak 
�y � leşt � r � lmes�n�  ve  öğrenc� ler �n 
başarısını artırıcı adımların atılmasını 
sağlar.

Sonuç ve Öner�ler
Bu çalışmanın sonuçları, poz�t�f d�s�pl�n ve 
zaman yönet�m�n�n eğ�t�mde öneml� b�r rol 
oynadığını göstermekted�r. Öğrenc�ler�n 
d�s�pl�nl� olmaları ve zamanlarını etk�l� b�r 
şek�lde yöneteb�lmeler�, akadem�k başarılarını 
artırmada kr�t�k b�r faktördür. Bu nedenle, 
eğ�t�mc�ler�n ve ebeveynler�n poz�t�f d�s�pl�n 
uygulamalarını ve zaman yönet�m� becer�ler�n� 
destekley�c� programlarla desteklemes� 
gerekmekted�r. Ayrıca, bu çalışmada öner�len 
stratej�ler�n uygulamalarının artırılması ve bu 
konuda daha fazla araştırma yapılması 
gerekmekted�r.
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· Poz�t�f D�s�pl�n ve Zaman Yönet�m�n�n 
Eğ�t�mdek� Rolü: Poz�t�f d�s�pl�n ve 
zaman yönet�m�, eğ�t�mde öneml� b�r rol 
o y n a m a k t a d ı r .  P o z � t � f  d � s � p l � n , 
ö ğ r e n c � l e r � n  ö z - d e n e t � m l e r � n � 
gel�şt�rerek ders çalışma alışkanlıklarını 
ve mot�vasyonlarını artırırken, zaman 
yönet�m� de öğrenc�lere planlama ve 
ö n c e l � k l e n d � r m e  b e c e r � l e r � n � 
kazandırmaktadır. Bu �k� unsurların 
b�rl�kte uygulanması, öğrenc�ler�n 
d�s�pl�nl�, düzenl� ve ver�ml� b�r şek�lde 
çalışmalarını sağlayarak başarılarını 
artırmaktadır. Eğ�t�mde poz�t�f d�s�pl�n 
ve zaman yönet�m� stratej�ler�n�n etk�l� 
b�r şek�lde kullanılması, öğrenc�ler�n 
akadem�k ve sosyal gel�ş�mler�ne olumlu 
katkıda bulunmaktadır.

· Gelecektek�  Araşt ı rma Alanlar ı : 
Gelecektek� araştırmalarda, poz�t�f 
d � s � p l � n  v e  z a m a n  y ö n e t � m � n � n 
eğ�t�mdek� rolünü daha der�nlemes�ne 
anlamak ve bu konuda daha fazla etk�l� 
stratej� gel�şt�rmek öneml� b�r alan 
olacaktır. Ayrıca, poz�t�f d�s�pl�n ve 
zaman yönet�m� yaklaşımlarının farklı 
öğrenme st�ller� ve öğrenc� profil�n�n 
nasıl etk�lend�ğ� konusunda daha fazla 
araştırma yapılması gerekmekted�r. 
B u n u n  y a n ı  s ı r a ,  f a r k l ı  e ğ � t � m 
sev �ye ler �nde  ve  fark l ı  kü l türe l 
bağlamlarda bu stratej�ler�n etk�s�n� 
� n c e l e y e n  ç a l ı ş m a l a r a  � h t � y a ç 
b u l u n m a k t a d ı r .  G e l e c e k t e k � 
araştırmalar, eğ�t�mde poz�t�f d�s�pl�n ve 
zaman yönet�m� konularındak� b�lg� ve 
uygulamaları daha da gel�şt�rmek �ç�n 
öneml� b�r rol oynayacaktır.
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